
　　　　　及川産業株式会社

　　　　　代表取締役　及川　聡

環境に関連して適用する法令、その他同意する要求事項を遵守することで、環境への負荷

の低減を目指し、地域社会の保全と持続可能な地球環境の実現に貢献します。

（主な取組み）

・環境マネジメントシステム（ＩＳＯ１４００１）運用による環境保全

・省エネルギー推進によるＣＯ２排出量の削減

・廃棄物の分別徹底と資源リサイクルの推進

あらゆる年齢のすべての人々の健康的な生活を確保し、福祉を推進します。成人病検診、

健康診断、ストレスチェックなど、社員全員とその家族の健康的な生活のため、心身の

健康増進に取組み、安全で快適な職場づくりを目指しています。安全衛生管理の徹底は

もとより、充実した福利厚生制度の提供に努め、働き方改革にも積極的に取組んでいき

ます。

（主な取組み）

・あんぜんプロジェクト（厚生労働省推奨）　

・健康事業所宣言（全国健康保険協会北海道支部認定）

・健康経営優良法人（経済産業省認定）

・すこやか北海道２１（全国健康保険協会北海道支部認定）

地域に根差した誠実かつ公正な企業活動を通じ、地域の様々な課題を認識し、地域社会と

協働してその解決に取組んでいきます。

（主な取組み）

・自然災害対策、災害復旧工事等インフラ整備事業

・高校生インターシップの実施

及川産業株式会社
ＳＤＧｓ宣言

    当社は、経営理念である「洗練された技術と誠実な仕事を通じて、地域のニーズに応え、

　地域社会との永続的な共存共栄を目指す」に基づき、国連が提唱する持続可能な開発目標

  につなげ、全社員が一体となって持続可能な社会の実現に取組むことを 宣言します。

2021年8月10日

 ＳＤＧｓとは

    SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の省略で、2015年
   9月に国連で採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスロー
   ガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標
   と169のターゲットで構成されています。

ＳＤＧｓ達成に向けた取組み

地域環境及び地球環境の保全

安全で働きやすい健康的な職場の確保

持続可能な社会の実現


